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Messbare Resilienz — Executive FiRE Index 3.0

Factors improving Resilience Effectiveness®
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Messbare Resilienz — Executive FIiRE Index (EFI)

Das Instrument

>

Resilienz-Standortbestimmung fur Fach- und
FUhrungskrafte

Webbasiertes Tool mit mehr als 70 zu bewertenden
Aussagen (in Deutsch und Englisch verfiigbar)

Wissenschaftlich validiertes Messinstrument,
Grundlagen:

» Erkenntnisse aus etablierten Personlichkeitstests
(z. B. Big Five)

» Aktuelle Resilienz-Forschung

Unterstitzung beim Analysieren, Starken und Entwickeln
der personlichen Resilienz

28-seitiger personlicher Bericht
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Ablauf
»  Erstgesprach
»  Erste EFI-Messung (online Tool)
»  Coaching-Gesprach
v' Reflexion, Auswertung und Entwicklungsplanung
»  Zweite EFI-Messung (online Tool, ca. 3 — 4 Mt. spéter)
»  Coaching-Gesprach

v'  Reflexion, Auswertung, Fortschritte,
Planung weiterer Massnahmen
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Drei Resilienz-Aspekte Acht Resilienz-Sphéren

Ein web-basiertes Tool mit mehr als 70 zu bewertenden Aussagen Der grosse Mehrwert und die Einzigartigkeit bestehen darin, dass
ermittelt, wie hoch die individuelle Auspragung folgender drei personliche Messwerte fur alle acht Resilienz-Spharen aufgezeigt
Resilienz-Aspekte ist: sowie die wichtigsten Schutz- und Risikofaktoren aufgeflihrt werden.

1. Traits: Zeitstabile Personlichkeitsmerkmale (personliche Syt clingaie cenlasseniSien gezielt ableiten

Toleranz im Umgang mit Stress und Ungewissheit) > Neue Handlungsmuster und Kompetenzen kdnnen fokussiert
> rohe Resilienz aufgebaut werden
2. Habits: Resilienz férdernde Gewohnheiten (Auspragung von G =C CI S Le SR omPEten="ird, g eeteighy
Bewaltigungsstrategien)
> erlernte Resilienz

Si
3. State: Aktuelle Zufriedenheit mit der Lebenssituation —

¢

Authentische Beziehungen

Geist-Korper-Achse

Energie-Management

Mentale Agilitat

Haltung

f

Trait, Habit, State

Biografie

Personlichkeit

Das Executive FIRE-Modell der Resilienz
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Au swe I"tu nge n (Sllde one) Executive Summary der Resilienz

Level der
individuellen Resilienz
N hoch

P medium-hoch

medium-tief

Der 28-seitige Bericht besteht aus funf Teilen.

hoch

1. Executive Summary: Ubersicht, wie Traits, Habits § n tef

sowie State zum tatsachlich verfuigbaren Mass an 2

Resilienz beitragen. ) . e,

2 3 Traits 72

2. Resilienz-Sphéaren: Personalisierte Messwerte ; i =

und Handlungsempfehlungen fir alle acht a

Spharen. > 1 A4-Seite zu jeder Sphare .

tief 79 hoch
‘ Niveau der Selbst-Management-Strategien
(Habits)
Seite 11: Lebenszufriedenheit
Sinn v
Spirit Profession 240

Authentische Beziehungen

Geist-Korper-Achse

Energie-Management

Mentale Agilitat

Haltung

Biografie

Persdnlichkeit
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Korperlichkeit Beziehungen

Ihre Werte fir die acht Sphéren der Resilienz
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Auswertungen (Slide two)

Der 28-seitige Bericht besteht aus funf Teilen.
3. Resilienz-Kontinuum: Aufzeigen der persdnlichen

Resilienz anhand der Schlisseldimensionen Selbst-

Management und Selbst-Wahrnehmung —
4. Denkfallen: Aufzeigen dysfunktionaler Denkmuster

unter Stress. e

Resil. .

Selbst-Management

5. Erkenntnisse/Vereinbarungen: Festhalten von

Erkenntnissen und Entwicklungsmassnahmen. KT 80 hoch
Selhst-Wahrnehmung
‘ Ihre Werte fir Resilienz-Kontinuum
Leitfragen (Beispiele)
. A4 Kreisformiges Verzerrte
Festhalten von Erkenntnissen und Definieren von Denken Logik

Entwicklungsmassnahmen

* Welche Erkenntnisse haben Giberrascht?

B —————

+ Welche Annahmen haben sich bestatigt? -

* Was sind Ihre Schutz- und Risikofaktoren?

Unverarbeitete Abgelehnte
Erinnerungen Verantwortung

¢ usw......
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